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I-GIRIS

Ulkemizde 2004 yilinda ¢ikarilan ve “kamu yoénetiminde etigin, iyi yonetimin temeli
oldugu™ vurgusu yapilan 5176 sayilh Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkindaki
Kanun ve ilgili Yonetmeliginde yer alan yiikiimliliiklere iliskin Ilgemiz Kaymakamligi nin
faaliyetleri asagida ana basliklar halinde 6zetlenmistir.

II- YAPILAN CALISMALAR:
A- YONETMELIK CALISMALARI:

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3.ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Gorevlileri
Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 29° uncu maddesi
geredince: Kurum ve Kuruluglarda etik kiiltiiriini yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyvelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek tizere 19.03.2019 tarihli ve 642
sayilt Kaymakamlik Oluru ile Kaymakam Omer KARAMAN® m Baskanhiginda, {lce Yazi
Isieri Mudurii, lige Emniyet Miidiirtl, ilge Saglik Midiiri, {lge Nifus Midiri, lige Milli Egitim
Miidiirii, Ilge Tarim ve Orman Miidiirii, [lge Mal Miidiirii ve ilce Miiftiisii miitesekkil Etik
Komisvanu alusturolmustur,

Kamu Gérevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligin 29. maddesi geregince Ilgemiz Etik Komisyonu iiyeleri, iletisim bilgileri
Kaymakamlik Etik dosyasinda bulundurulmakta ve kurul iiyelerinde tayin, izin vb. durumlarda
degisiklik oldugunda yerine gorevlendirilen personel bilgileri giincellenmektedir.

Yonetmeligin “Etik davramg ilkelerine uyma™ bashkli 23. maddesi 2.fikrasi
gerefince Kaymakamligimiz ve bagli kurumlarda gorev yapan tiim personele” FEtik
Sozlesmesi” imzalattirilarak dosyalarina konulmustur.

B- EGITIM:

Igigleri Bakanhg Tasra Teskilati Hizmet I¢i Egitim Plani ve Kamu Gaorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari  Hakkinda Yonetmeligin 257inci maddesi
geregince;

25-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda kutlanan “Etik Haftas1” cercevesinde Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda gbrev yapan personellere “Etik Davranis ve Ilkeleri® konusunda egitim
verilmis,

Kaymakamligimiz, Mahalli [dareler personeli ile Ilcemiz Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda gorevli personele Kanun ve Ydnetmelik dogrultusunda 23.08.2019 tarihinde
Etik Davrams ve Ilkeleri Egitimi verilmistir.







™

Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim programlarinda
‘Etik Kiiltiirtinti, Bilincini Yerlestirme ve Gelistirme” konusunda yer verilmistir.

C- ETKINLIKLER:

llgemizdeki tiim Kamu kurumlarda etik davramslar konusunda egitim verilerek egitim
sonunda diizenlenen raporlar Kaymakamligimiza sunulmustur.

Etik Haftasi etkinlikleri kapsaminda; Basbakanhik Kamu Garevlileri Etik Kurulunun
www.etik.gov.tr internet adresinden temin edilen afisler gogaltilarak Kaymakamligimiz
panolarina ve Bagh Birim Miidiirliiklerinde uygun yerlere asilmistir.

I11- SONUC:

Etik farkindaligin nemine inanan Kaymakamh@imiz, etik mevzuati ile kendisine

verilen gorevleri yerine getirmekte gosterdigi duyarlihigi bundan boyle de aymi sekilde
stirdiirmeye devam edecektir.

Is bu rapor Valiligimize, [lgemiz Kamu Kurum ve Kuruluslarina gonderilmek,
Kaymakamhgimiz internet sitesinde yayimlanmak ve Dosyasina konulmak__jizere
hazirlanmistir.
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